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ИНФОРМАЦИЯ

о производственном травматизме в организациях

Сморгонского района  за январь-сентябрь 2020 г.

В организациях Гродненской области по оперативной информации за 9 месяцев 2020 года, по сравнению с аналогичным периодом 2019 года, количество погибших на производстве уменьшилось с 20 до 12 человек, а тяжело травмированных  увеличилось  с 63 до 64 человек. 

Среди основных причин несчастных случаев на производстве:

· неудовлетворительная организация работ и невыполнение должностными лицами своих обязанностей по охране труда; 

· нарушение требований безопасности при эксплуатации и ремонте оборудования, машин, механизмов; 

· нарушение потерпевшими или их коллегами инструкций по охране труда, трудовой и производственной дисциплины, Правил дорожного движения, а также элементарных требований безопасности.

В связи с тем, что работники часто гибнут и травмируются на производстве из-за одинаковых нарушений и (или) в похожих случаях – всем необходимо внимательно ознакомиться с обстоятельствами и причинами произошедших несчастных случаев и не допускать их. 

Отсутствие (ослабление) в ряде организаций контроля за трудовой дисциплиной привело к значительному росту пострадавших, находившихся в состоянии алкогольного опьянения: 3 погибших и 4 тяжело травмированных (за 9 мес. 2019 г. – 1 тяжело травмированный).

За январь-сентябрь 2020 года  в результате 11 несчастных случаев на производстве пострадало 11 человек (за аналогичный период 2019 года – 14 случаев, пострадало 18 человек),   из них 6 человек  получили тяжелые травмы (ООО «Европластекс Инвест», ОАО «Сморгонский агрегатный завод» - 2, КУП «ЖРЭС Сморгонского района», СРУП «Жилищно-коммунальное хозяйство», Сморгонский филиал Гродненского областного потребительского общества,) (за аналогичный период 2019 года – 7 человек) и 5 человек получили нетяжелые травмы   (ООО «ГруппЭверс», УПП «Сморгонский комбинат хлебопродуктов» ОАО «Лидахлебопродукт», филиал «Автомобильный парк №17» г. Сморгонь ОАО «Гроднооблавтотранс» – 2, ООО «Белагротерминал») (за аналогичный период 2019 года – 7 человек). Не допущено гибели людей на производстве   (за аналогичный период 2019 года – 4 человека).
Анализ причин завершившихся расследований  9 несчастных случаев показал, что 7 человек пострадали при отсутствии вины нанимателя (ООО «ГруппЭверс», УПП «Сморгонский комбинат хлебопродуктов» ОАО «Лидахлебопродукт», филиал «Автомобильный парк №17» г. Сморгонь ОАО «Гроднооблавтотранс» – 2, ООО «Белагротерминал», СРУП «Жилищно-коммунальное хозяйство», ОАО «Сморгонский агрегатный завод»), что составляет 77,8 % и   63,6 %  от общего числа травмированных.

В  истекшем периоде  2020 года   производственный травматизм в состоянии алкогольного опьянения допущен в 2 организациях района –  в ОАО «Сморгонский агрегатный завод» (содержание алкоголя 0,64%), КУП «ЖРЭС Сморгонского района» (содержание алкоголя 1,19%).

28 января  2020 года  при  выполнении не порученной работы по чистке и мойке трубопровода сушилки упал вниз и  получил не тяжелую травму головы 25 – летний подсобный рабочий ООО «ГруппЭверс». Вины нанимателя нет.
Причины несчастного случая:
нарушение требований по охране труда потерпевшим, выразившееся в том, что он, зная о своей обязанности выполнять только те работы и работать только на тех рабочих местах, которые указаны в задании, покинул свое рабочее место снаружи сушилки и выполнял не порученную ему работу по чистке и мойке оборудования, находясь внутри сушилки.

6 февраля 2020 года  при замене шнекового транспортера получил не тяжелую травму правой руки 42 – летний  оператор производства переработки зерна УПП «Сморгонский комбинат хлебопродуктов» ОАО «Лидахлебопродукт». Вины нанимателя нет.

Причины несчастного случая:
нарушение требований по охране труда потерпевшим, выразившееся  выполнении работы по очистке шнекового транспортера при включенном оборудовании.
26 марта 2020 года  на строительном объекте «Гостинично-ресторанный комплекс по ул. В.Ровдо в г. Сморгонь» в результате обрушения поперечных деревянных двутавровых балок (бимс) опалубки и уложенной на них пачки фанерных щитов получил тяжелую травму 45-летний работающий по договору подряда с ООО «Европлатекс Инвест». 
Причины несчастного случая:

нарушение требований проекта производства работ, выразившееся в доставке и оставлении по окончании рабочего дня на распределительных балках смонтированной опалубки пачки листов ламинированной фанеры без необходимости обеспечения непрерывного производственного процесса;

нарушение локальных правовых актов по охране труда потерпевшим, выразившееся в его нахождении под монтируемыми элементами опалубки (пачкой листов фанеры) до установки их в проектное положение и закрепления.

17 апреля 2020 года при выполнении работ по снятии заднего колеса на автомобиле МАЗ из-за разрыва колесного диска получил не тяжелые травмы правой руки и ноги 55-летний слесарь по ремонту автомобилей филиала «Автомобильный парк №17» г. Сморгонь ОАО «Гроднооблавтотранс». Вины нанимателя нет. 

Причины несчастного случая:

нарушение потерпевшим требований, изложенных в инструкции по охране труда, выразившееся в том, что приступил к выполнению работ по снятию колеса с транспортного средства, не выпустив воздух из шин.

5 мая 2020 года  находясь на линии обслуживания  транспорта была покусана собаками и получила не тяжелые травмы 47-летняя контролер пассажирского транспорта филиала «Автомобильный парк №17» г. Сморгонь ОАО «Гроднооблавтотранс». Вины нанимателя нет.

Причины несчастного случая:
непредсказуемое поведение уличных собак.

26 мая 2020 года около 9.00 на участке по изготовлению нестандартного оборудования цеха ремонта технологического оборудования при установке оправки ИЦ-04-2020, предназначенной для крепления абразивного инструмента для шлифовки внутренней поверхности детали «втулка», в шпиндель внутришлифовального станка 3К228А произошел разрыв оправки, в результате чего отлетевшей частью получил тяжелую травму левой ноги 60-летний шлифовщик 5-го разряда ОАО «Сморгонский агрегатный завод» (содержание алкоголя  в крови 0,64 %). Вины нанимателя нет.   

Причины несчастного случая:
нарушение  трудовой дисциплины и требований по охране труда потерпевшим, выразившееся в том, что он, зная о запрете выполнять работу в состоянии алкогольного опьянения, а также о необходимости надежного крепления деталей в шпинделе станка, выполнял работу в состоянии алкогольного опьянения и не закрепил надежно в шпинделе бабки шлифовальной внутришлифовального станка оправку перед его пуском.

27 мая 2020 года  при выполнении работ по вывозу шротовых отходов в ковше погрузчика Маниту MLT 1035 в контейнер для сбора и временного хранения зерновых отходов, в результате разъеденения ковша от захватного органа стрелы погрузчика и  падения ковша с контейнера получил не тяжелую травму головы и левой ноги 45-летний заместитель начальника терминала сыпучих и наливных грузов ООО «Белагротерминал». Вины нанимателя нет.
Причины несчастного случая:
нарушение требований по охране труда водителем погрузчика, выразившееся в эксплуатации им погрузчика без установки в его съемное приспособление запорного стержня, фиксирующего ковш и предотвращающего его падение при приложении к нему усилия снизу.
15 июня 2020 года на строительном объекте «Капитальный ремонт жилого дома № 26 по ул. Гагарина г. Сморгонь» при подъеме по металлической стремянке для проведения работ по очистке и подготовке  поверхности для монтажа водосточной системы козырька подъезда № 11 произошло ее опрокидывание, в результате чего упал с высоты 1,7 метра и получил тяжелые травмы 38-летний маляр КУП «ЖРЭС Сморгонского района» (содержание алкоголя  в крови 1,19%). 
Причины несчастного случая:
неприменение специальных подмостей, выпускных лесов или автомобильных подъемников при выполнении работ по установке готовых водосточных желобов;
некачественная разработка проекта производства работ, выразившаяся в отсутствии в нем мероприятий по предупреждению падения работающих с высоты при проведении кровельных работ – сведений об используемых при выполнении работ по ремонту кровли козырьков подъездов (в том числе установке готовых водосточных желобов) средствах подмащивания, путях и средствах подъема (спуска) работников к рабочим местам (местам производства работ);
нарушение трудовой дисциплины и требований по охране труда потерпевшим, выразившееся в том, что он, зная о запрете выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного опьянения, находился и выполнял работы на высоте в состоянии алкогольного опьянения.
2 сентября 2020 года около 14.20 при обработке детали на агрегатном станке АМ7634 в результате прикосновения левой рукой в рукавице к вращающейся втулке стакана произошел захват рукавицы, в результате которой  получила тяжелую травму руки  44 – летняя  оператор автоматических и полуавтоматических линий станков и установок ОАО «Сморгонский агрегатный завод». Специальное расследование не закончено. 

2 сентября 2020 года около 15.30 на территории полигона ТБО «Черный бор» при отгрузке вторичных материальных ресурсов при снятии тюка весом около 80 кг со второго яруса штабеля произошло его падение, в результате которого получил тяжелую травму  левой ноги 60-летний сортировщик вторичного сырья СРУП «Жилищно-коммунальное хозяйство». Вины нанимателя нет.

Причины несчастного случая:
нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов по охране труда, выразившееся в том, что он один вручную перемещал груз свыше 50 кг (тюк весом около 75-80 кг). 
7 сентября 2020 года около 17.00 на территории Новогрудского района, находясь в служебной командировке и управляя автомобилем ГАЗ-3309,  с регистрационным  номером 7806 АВ-4, перевозивший крупный рогатый скот, не справился с управлением, съехал в кювет и перевернулся, в результате чего получил тяжелые травмы 51-летний водитель автомобиля Сморгонского филиала Гродненского областного потребительского общества. Специальное расследование не закончено.  
С учетом высокого удельного веса личностных причин несчастных случаев на производстве (77,8 %, из 9 человек 7 человек пострадали при личной неосторожности) нарушений требований законодательства об охране труда, выявляемых в ходе расследований, необходимо находить мотивации, побуждающие работника безопасно трудиться, точно соблюдать и выполнять возложенные на него обязанности. Среди них следует выделить обязанность заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации, немедленно сообщать непосредственному руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве.

Так же необходимо обратить внимание  на усиление профилактики производственного травматизма, недопущению производственного травматизма в состоянии алкогольного опьянения. 

В целях обеспечения организации безопасного выполнения работ, оказания практической и методической помощи организациям по созданию здоровых и безопасных условий труда, оперативном выявлении и устранении нарушений законодательства об охране труда и профилактики производственного травматизма в районе создана и работает мобильная группа не специализированная на отраслевом принципе. За январь-сентябрь 2020 года осуществлен 30 выездов мобильной группы, посещено 47 организаций, направлено 43 рекомендации о 565 нарушениях законодательства об охране труда с рекомендациями по устранению и недопущению в дальнейшем выявленных нарушений. 
